暨学〔2012〕38号

关于公布第四批领导干部联系班名单的通知
学校各单位：
为全面配合学校“宁静致远工程”的实施，深入开展学风建设，学生处在上学期向学校各级领导干部发出了《领导干部联系班级工作意向调查函》，根据反馈情况将有意愿联系班级的领导干部和班集体做好了结对安排，拟将同意参加联系班级工作的领导干部聘为班级导师，并颁发聘书，现公布第四批领导干部联系班名单（见附件）。如有其他领导干部欲参与联系班集体工作，可与学生处联系再行安排。请各单位及各班级导师积极按照以下要求做好联系工作，共建我校全员育人的良好局面。
一、工作原则
各级领导在联系班集体的过程中，应本着“指导不主导，督办不包办，到位不越位，依靠不依赖”的原则，主动与班主任、辅导员、本科导师配合，从“抓一个问题、了解一个动态、化解一个矛盾、办一件实事”做起，齐抓共管，形成合力，共同营造我校全员育人的良好氛围。
二、工作对象
我校全日制本科班学生。
三、工作内容
每学年与联系的班集体做好以下工作。
(一)参加一次会议。各级领导可采取参加班会、学生干部会、师生座谈会等形式，或者参与班级的集体活动、团日活动，了解学生，通过和学生交朋友，帮助学生解决思想、学习、生活中面临的问题和困难。
(二)联系或举办一场讲座。深入联系班级，与学生共同探讨大学生活的各种问题，并针对班级学生的特点，结合自身的专业、经历等优势，为学生开设一次或者联系有关专家开设讲座，排解学生困惑，拓展学生视野。
(三)走访一次宿舍。各级领导通过走访班级宿舍，了解学生的学习情况，关心学生的生活状况，及时发现并解决学生的实际问题和困难。
四、工作要求
(一)各级领导在联系工作中应以教育引导为主，成为基层班集体与学校沟通的桥梁。
(二)各级领导在联系工作中通过给班集体提供咨询和建议，帮助其解决实际问题与困难，
(三)各级领导通过联系班集体，既要全面了解和掌握学生在学习、生活和工作中的基本情况，又要了解辅导员、班主任及学生干部的工作情况，并及时反馈给相关部门，为我校教学管理、学生管理、行政管理等各项工作的开展提供依据。
(四)在联系工作中如有问题和建议，请与班主任、辅导员或者学生处学生学习与发展中心联系，联系人:聂良波,电话:85227090。
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