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暨南大学辅导员工作考核表

		一、辅导员个人基本信息	

	姓名
	
	性别
	
	所在学院
	

	政治面貌
	
	行政级别
	
	专业技术职称
	

	担任专职辅导员起始
时间
（×年×月）
	
	本年度辅导员岗位在岗时长
	（  ）个月
	缺岗原因
	□借调    □挂职 □产假    □病假   □事假   □新入职

	二、培训情况

	培训类别
	序号
	培训会议或论坛、活动名称
	主题内容
	培训日期
	培训地点
	培训学时数
	证明人

	校级培训
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校级培训小计学时
	
	

	省级培训
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	省级培训小计学时
	
	

	国家级培训
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	国家级培训小计学时
	
	

	培训学时总计数
	
	

	三、个人获奖情况

	获奖类别
	序号
	获奖名称及获奖等级
	获奖时间
（×年×月）
	主办单位

	校级
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	省级
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	国家级
	
	
	
	

	四、理论与实践研究情况

	类别
	序号
	名称
	参与情况
	级别

	课题
	
	
	□主持人 □成员
	

	
	
	
	□主持人 □成员
	

	工作案例或学生事务管理精品项目
	
	
	□第一作者□作者
	

	
	
	
	□第一作者□作者
	

	授课情况

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	文章
（含工作论文和网文）

	
	
	第一作者□作者
	

	
	
	
	□第一作者□作者
	

	
	
	
	第一作者□作者
	

	
其他


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、所带学生情况

	所带学生数       名，学生班级数       个；
1.所带学生外招学生       名，占所带学生总人数比例       ；
2.所带学生中共党员      名，占所带学生总人数比例      ；
3.所带学生心理重点关注       名，占所带学生总人数比例       ；
4.考核期内组织学生开班会次数      ，与学生谈话次数      ，深入学生宿舍次数    ，听课次数     ，处理突发事件      起；
5.所带学生受处分      人次，其中记过处分      人次，留校察看及以上      名人次；
6.所带学生集体获奖     项，其中国家级     项，省部级    项，校级     项；
  所带学生个人获奖     项，其中国家级     项，省部级    项，校级     项。
注：校级获奖指非学校常规奖励，不含校级优秀学生奖学金、荣誉称号。

	六、工作总结

	注：不是单位工作总结汇报，应是个人岗位职责履职情况，无需面面俱到，应突出亮点和重点。内容详实、条理清晰、概括准确，有思路有成效，最好有准确的数据分析。（不超过600字）

















	个人声明：以上所填数据均属实，若不属实，愿承担相应后果。
                                                      
                                      辅导员确认签字：                

	七、考核情况

	学生评议结果
（30%）
	学院考核结果
（40％）
	党委学生工作部考核结果
（30％）
	       总分

	分数
	等级
	分数
	等级
	分数
	等级
	分数
	等级

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	签章：

年   月   日
	签章：

年   月   日
	
签章：

年   月   日



填表说明：
1.辅导员培训情况、个人获奖情况、理论与实践研究情况、所带学生情况和工作总结，填写内容统计时间均要求在考核期内（即2021年月1日至今）。
2.培训情况说明
（1）校级培训包括学校统一组织的辅导员论坛、辅导员上岗培训、专题培训和日常培训等。
（2）省级培训指广东省教育厅和教育部辅导员培训基地（华南师范大学）主办的相关培训。
（3）国家培训指教育部全国思政工作骨干培训系列、全国高校辅导员网络培训班等相关培训
（4）培训学时数均按1天8学时、半天4学时折算。
3.个人获奖情况、理论与实践研究情况仅写与学生工作相关的内容，若无，留空。
4.A（优秀）等级综合得分不低于90分，B（称职）等级综合得分不低于70分，C（基本称职）等级综合得分不低于60分，D（不称职）等级综合得分不足60分。
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