暨南大学学生代表大会常务委员选举的补充规定
根据暨南大学学生代表大会章程规定，暨南大学学生代表大会是全校学生的最高权力机关，是全体学生行使民主权利和参与学校民主管理的基本形式，是拓宽学校和学生联系的重要渠道。
它的常设机构是学代会常务代表委员会（以下简称常委会）。常委会委员（以下简称常委）原则上每个学院1名，华侨及港澳台学生代表和留学生代表名额单列。
学生代表大会闭会期间由大会确认的常委会行使学代会职权。常委会对学代会负责，执行由学代会赋予的职权，报告工作，并受其监督。
由于常务委员会常委工作重要，为保证工作顺利开展，现对常委的产生做如下补充规定。
1、 常委参选资格：

1. 爱祖国、爱人民，热爱中国共产党，热爱暨南大学，坚持四项基本原则，具有较高的政治素质，有良好的服务精神，乐于奉献（境内学生）；

爱祖国，热爱暨南大学，拥护国家统一和“一国两制”，有民族自尊心、自信心和自豪感，道德品质良好，有良好的服务精神，乐于奉献（港澳台侨学生）；

热爱祖籍国，热爱暨南大学，有社会公德心和健康的心理素质，有良好的服务精神，乐于奉献（外国留学生）；

2. 遵纪守法，在校表现良好，能起表率作用；

3. 学习成绩良好，平均学分绩点2.5以上；

4. 曾任系以上学生会、共青团或社团联合会主要干部，具有一定的社会工作能力；

5. 责任心强，有较好的协作精神，能与意见不同者共事，团结大部分人共同搞好工作。能够对学生利益进行理性客观的分析，思想及行为积极但不偏激，没有习惯性的负面思维。
2、 常委产生办法：

1. 常委候选人由该学院全日制本科生代表投票选举产生，代表外招生的常委候选人也可由学生会直接推荐产生。
2. 常委选举的开始工作不得晚于每学年下学期第五周，并须在第十周前完成所有选举工作。

3. 常委换届工作，由应届常委会全权统筹。

4. 常委会的任期为一学年，与每学年的校历相同。从新一届常委会在全体学生代表大会上被正式确认之日开始，新任常委会即可开始下一学年新一届的准备工作，包括但不限于：新任秘书长及秘书处的招新、与应届常委会进行必要的工作交接。但准备工作不得与应届常委会的工作相抵触。
5. 常委会面试以学院（华侨及港澳台学生代表和留学生代表除外）为单位进行，在以下任一情况可宣布当次选举无效，剥夺涉嫌舞弊的候选人的被选举权，提交学校相关部门处理，并组织进行复选。
（1） 在三分之一或以上的全体学生联署，或者二分之一或以上全体学生代表联署，指控此次选举有舞弊的情况下，常委会应组成独立调查委员会，并由委员长担任该委员会主席。调查委员会负责对舞弊事项进行调查，并在五个工作日内提交报告。如该调查委员会认为有足够证据证明有舞弊情况发生，并且获得三分之二或以上的常委通过此调查。

（2） 二分之一或以上的全院学生联署，指控此次选举有舞弊的情况。
6. 如首次选举的投票率低于应投票人数的百分之七十，常委会必须于五个工作日内举行复选。复选的投票人数也需要满足应投票人数的百分之七十。
7. 常委候选人在学院竞选演讲期间，需保证至少一名应届常务委员会委员长级列席会议。

8. 如应届常委会常委有意留任下一届常委会，需重新递交报名表，进行与新候选人相同的选举流程。
9. 如在任期一年内，当选常委缺席五次或以上常委会议，由常委会投票决定启动弹劾程序，再由学院推荐至少两名常委候选人，最后由常委会进行常委替补面试选出该学院的替补常委。
3、 常委选举细则：

1. 为保证常委换届顺利进行，应届院级学代会需成立选举委员会，该委员会主席由应届常务委员会委员长担任，执行主席由该学院应届常委担任，由该学院新任学生代表团团长出任副主席，各代表任委员。如出席应届常委竞选下一届常委，选举委员会执行主席由团长兼任。
2. 选举委员会需配合学院学生工作指导老师进行常委换届，应保证有3至5名常委候选人。
3. 报名截止后的三天为竞选准备期，选举委员会统一对常委候选人进行集体宣传，选举委员会需与该学院学生工作指导老师以及各班班长协商决定竞选的宣传模式，选举当天的会议时间及地点，宣传期间候选人准备竞选演讲。
4. 报名截止后的一周内必须进行竞选演讲，对竞选演讲有以下规定：
（1） 每位常委候选人需进行一次限时五分钟的演讲。
（2） 演讲词序在开始前抽签决定。

（3） 演讲中需邀请各专业班长代表群众列席会议。
（4） 全部候选人演讲结束后即当场进行投票，每人可投一或两个人，也可投弃权票。由选举委员会指定专人进行监督、唱票。
5. 得票最高的前三名候选人，将由学院学生工作指导老师推荐进入下一轮面试环节，每个学院将有两名候选人推荐名额。获得学生推荐的候选人将于规定的时间内填写面试申请表并交常委会秘书处。
6. 最后的面试环节由应届常委会负责统筹策划，委员长为面试环节的负责人。由此面试最终产生新一任常委，即每学院一名新任常委。
7. 最后的常委名单将在校内公示一周。
