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暨南大学班主任工作量化考核表
姓名：                    所在院系：                       所带班级：
	一级指标
	二级指标
	观测点
	分值
	得分
	备注

	德
	政治品质
	1.坚定政治立场、讲纪律、讲规矩，具备政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、政治自律。 
	20
	
	

	
	
	2.热爱党的教育事业，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策。
	
	
	

	
	
	3.有远大理想和奋斗目标，有正确的人生观和社会主义核心价值观。
	
	
	

	
	理论素养
	1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的教育方针，坚持学校的办学理念和治学方针。 
	
	
	

	
	
	2.认真学习高等教育理论与政策。
	
	
	

	
	
	3.学习和掌握学生工作的业务与法律法规、政策。
	
	
	

	
	职业道德
	1.爱国守法、敬业爱生，热爱学生工作，对学生工作有较强的事业心和责任感。
	
	
	

	
	
	2.以生为本，全面关心学生的思想、学习、生活和发展。
	
	
	

	
	
	3.以身作则，为人师表，师德师风良好。
	
	
	

	能
	业务能力
	1.注重学习教育学、心理学等学生工作相关专业知识。
	20
	
	

	
	
	2.结合自身优势，熟悉了解学生所学专业的基本情况，激发学生学习兴趣，引导学生养成良好的学习习惯，帮助学生掌握正确的学习方法，经常指导学生的专业学习，提升学生学习能力。
	
	
	

	
	
	3.积极配合院、系积极开展班级学生日常管理工作。
	
	
	

	
	
	4.按时完成学校及院系安排的相关工作任务，服从领导，注重协作。
	
	
	

	
	组织能力
	1.定期召开班会并组织学生开展主题班会。
	
	
	

	
	
	2.定期组织班集体活动，活跃班级氛围。
	
	
	

	
	
	3.学生突发事件发生率低，处置及时，积极主动。
	
	
	

	
	创新能力
	1.注重运用新的工作载体，拓展工作途径，贴近实际、贴近生活、贴近学生，创新性地开展班级管理工作。
	
	
	

	
	
	2.定期走访学生宿舍、学生课堂，拓展学生工作新阵地，及时了解学生的动态，解决学生学习生活中的实际问题。
	
	
	

	
	
	3.积极开展领导干部深入基层联系学生活动，做好联系领导和班级之间的沟通工作，最大程度地发挥领导干部联系学生工作制度的作用。
	
	
	

	勤
	工作态度
	1.热爱班级管理工作，积极开展班级建设工作，做好班级学生骨干培养工作。
	30
	
	

	
	
	2.热心帮助学生解决实际困难，化解成长的烦恼；帮助学生养成良好的生活习惯和健康的生活方式。
	
	
	

	
	工作纪律
	1.按时参加学校、院系召开的相关工作会议，并积极落实相关工作。
	
	
	

	
	
	2.认真对待学生各项评优工作，带领班级骨干为学生做好综合测评工作，做到公开、公平、公正。
	
	
	

	
	
	3.积极开展班级学风建设，严抓班级考风、考纪，做好班级上课出勤考核及教学秩序维持等工作。
	
	
	

	
	责任意识
	1.关注班级学生的心理健康状况，及时发现问题并向有关部门通报，认真做好学生心理问题排查工作。
	
	
	

	
	
	2.关注学生宿舍状况，班级学生夜归率低，无使用大功率电器等违反宿舍管理规定的不安全情况发生，定期检查学生宿舍卫生情况，营造良好的学习、生活环境。
	
	
	

	绩
	工作质量
	1.高质量完成学校、院系安排的班级有关工作，不延误工作，不马虎对待。
	30
	
	

	
	
	2.评奖推优工作认真细致，班级评审、推荐程序规范合理。
	
	
	

	
	
	3.助学工作认真到位，申请审核规范合理，细致无误。
	
	
	

	
	工作方法

	1.通过组织班级开展学习发展相关活动，加强班风、学风建设。
	
	
	

	
	
	2.通过鼓励、支持和组织学生参加学术创新活动，激发学生的创新意识，培养学生创新能力。
	
	
	

	
	
	3.通过鼓励、支持和组织学生参加志愿服务和社会实践活动，增强班级凝聚力。 
	
	
	

	
	
	4.通过鼓励、支持班级参加先进班集体的创建和评审，打造团结奋进、积极向上的班集体。
	
	
	

	
	工作效果
	1.班级学生学习成绩优异，班风优良，无考试违规等情况。
	
	
	

	
	
	2.班级学生在评奖评优、各项比赛中取得优异成绩，获奖人数多，获奖级别高。
	
	
	

	
	
	3.非毕业班学生职业意识高；毕业班班级学生就业率高，学生就业单位理想。
	
	
	

	
	
	4.班级学生思想品德好，好人好事不断涌现，受到各级部门表彰。
	
	
	

	总  分
	100
	
	



