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暨南大学研究生会干部考核细则
	项目
	内容
	要点
	分   数   与   标   准
	评分

	
	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	0分
	

	工作能 力

（20分
	管理能力
	能对所负责的组织进行有效的管理
	很熟练
	熟练
	一般
	稍显欠缺
	较差
	

	
	决策能力
	正确把握问题，提出客观有效方案
	极强
	强
	一般
	稍显欠缺
	较差
	

	
	协调能力
	人际沟通与协调能力
	很强
	强
	尚可
	稍显欠缺
	较差
	

	
	执行能力
	克服困难，坚持不懈完成任务的能力
	极强
	强
	一般
	稍显欠缺
	很差
	

	工作态 度

20分
	工作主动性
	勇于改革、积极奋进的精神
	很高
	高
	尚可
	欠缺
	差
	

	
	工作积极性
	高昂的工作热情，不讲条件，多工作，积极学习业务知识
	工作积极，不讲条件，热情很高。

	工作热情尚可
	缺乏工作热情，不积极主动
	工作热情差，推三推四
	上级布置的任务，石沉大海，杳无音信
	

	
	工作协作性


	与其他部门、同事之间的协作态度
	维护研究生组织的利益和团结，涵养极好，在本职外，欣然与他人合作
	维护研究生组织的利益和团结，能团结同事，乐于协助他人
	能团结多数同事，一般都能与他人协调合作
	与同事关系一般，不乐于与他人协作
	自私自利，或唯我独尊，与同事关系恶劣
	

	
	工作责任心
	办事认真负责的态度
	有高度责任感，能彻底完成任务
	有责任感，能顺利完成任务
	尚有责任感，能主动完成工作
	责任感不强，需要有人督促，方能完成工作
	缺乏责任心，不能完成
	


	工 作
业 绩

60分
	
	
	交付工作
	交付工作
	
	作。
	成工作。
	

	
	
	
	12-15分
	9-12分
	6-9分
	3-6分
	0-3分
	

	
	工作质量
	领导交办任务的完成情况


	总是能按时、高效、优质地完成任务
	经常能按时、圆满地完成任务
	能完成任务，但是时有拖拉或完成质量不高的现象
	办事拖拉，质量较差，经常完成得不好
	经常不完成任务，石沉大海，杳无音信
	

	
	工作效率
	
	很高
	高
	尚可
	低
	很低
	

	
	工作方法
	
	很得要领
	能简化
	尚可
	欠缺
	不得要领
	

	
	工作量
	
	很大
	大
	适中
	少
	很少
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